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CARTA ORGANICA DE LA CIUDAD DE POSADAS 2010 - 2040
“2010, Afio Homenaje al Bicentenario de la Revolunide Mayo de 1810”

PREAMBULO

Nos los representantes del Pueblo de la Ciudadsgadas, asentada donde San Roque
Gonzalez de Santa Cruz fundara la jesuitica redaocdie Nuestra Sefiora de la
Anunciacion de Itapua, luego Trinchera de San Josgital de Misiones, parte del
territorio recuperado para la Republica por el Cuiaate General de Misiones Andrés
Guacurari y Artigas, reunidos en Convenciéon Mumiktifonstituyente, electos por la
voluntad popular, interpretando sus antecedengtgritos y su identidad, consecuencia
del aporte aborigen jesuitico e inmigratorio conlgéto de:

Dar a la comunidad su forma y estructura de gobietentro de los principios de
autonomia territorial, institucional, administratiy financiera;

Promover y garantizar un orden justo, solidaribrelie igualitario que posibilite el
desarrollo econdémico, social y cultural integraderla comunidad dentro del sistema
democrético, representativo, participativo y populeonforme a los lineamientos
fijados por la Constitucion Nacional y Provincidlag Leyes que la reglamentan;
Garantizar la proteccion de la persona desde leepmdn, favoreciendo la realizacion
de la personalidad fisica, moral y espiritual ddgoslos habitantes del Municipio, con
especial atencion de los nifios, los ancianos \amailfa; concretando en hechos los
valores de la Justicia Social,

Estimular el crecimiento armonico de la ciudad,tgg@endo su area productiva y el
desarrollo turistico, la calidad de vida de su goidin y los recursos naturales;
preservando el equilibrio del ambiente, el sistaoalégico y el patrimonio historico
cultural, tomando en cuenta la incidencia actufiityra en el area municipal de las
grandes obras de ingenieria;

Compatibilizar la utilizacion del suelo urbano yralucon la satisfaccion de las
necesidades generales, limitando todo uso espeoutpte obstaculice el cumplimiento
de los fines superiores del bienestar de la conadnid

Impulsar el fortalecimiento de relaciones armorsosaintegradoras con todos los

municipios de la region del pais, de las naciomesianas de América y del mundo;



Por todo ello, invocando la proteccion de Dios,nfeede toda razon y justicia,
sancionamos la siguiente CARTA ORGANICA.

PRIMERA PARTE

DECLARACIONES, DERECHOS, DEBERES Y FUNCIONES MUNICI PALES

TITULO PRIMERO

Declaraciones
CAPITULO PRIMERO : Principios de Gobierno y Simbolos de la Ciudad

ARTICULO 1.- ElI Municipio, dicta la Carta Organica de acuerddos principios

representativo, republicano, democratico, participay de autonomia municipal
conforme a los preceptos de la Constitucion dedeidh Argentina y de la Provincia de

Misiones, haciendo propios los derechos, declanasigy garantias en ellas contenidos.

ARTICULO 2.- El Municipio, en su territorio es autbnomo de tamtoo poder en el

ejercicio de sus competencias institucionales tipa$i, administrativas, economicas y
financieras, goza de personeria juridica constihadiy se organiza a fin de satisfacer
las necesidades de la poblacion, sin mas limitasiogue las establecidas en la
Constitucion Nacional, de la Provincia de Misiogesn esta Carta Organica.

ARTICULO 3.- Del Pueblo emanan todos los poderes expresandaugdlismo

ideoldgico a través de los partidos politicos qumncarren a la formacion y
manifestacion de la voluntad popular. ElI Pueblo iggola por medio de sus
representantes a los que otorga y revoca manddtavés del sufragio universal y
secreto, sin perjuicio de los derechos politices@ptuados en el Titulo Tercero de esta

Carta Organica.



ARTICULO 4.- El Gobierno de la Municipalidad de Posadas seeécidip por un
DEPARTAMENTO EJECUTIVO (Intendente Municipal) y UDEPARTAMENTO
DELIBERATIVO (Concejo Deliberante).

ARTICULO 5.- El Escudo y la Bandera de la Ciudad de Posadassssmninicos

simbolos, siendo su uso exclusivo y obligatorio pbiGobierno Municipal, en los

términos que determine la reglamentacion.

CAPITULO SEGUNDO : Asiento de las Autoridades. Delegaciones

ARTICULO 6.- Los limites territoriales del Municipio son laeita del Rio Parana y el

lago formado por la represa de Yacyreta, en laiRc@ de Misiones y los fijados por
Ley. El territorio del Municipio es inescindibleirecluye el espacio aéreo, la superficie
y el subsuelo.

ARTICULO 7.- El Gobierno Municipal establece la organizacionerna de la

Municipalidad a los efectos territoriales, eleclesaadministrativos y de representacion

vecinal, procediendo a determinar las zonas urbanasirbanas y demas areas.

ARTICULO 8.- Las autoridades electas y los funcionarios pokticel Gobierno

Municipal deberan residir dentro del ejido de ladeid, bajo pena de destitucion
conforme se reglamente por Ordenanza dictada @befe

ARTICULO 9.- Cuando lo requieran las necesidades del Puebm waa efectiva

atencion de servicios locales, podra estableceasalelscentralizacion pertinente,
mediante la creacion, por Ordenanzas, de Delegexi@m diversos sectores del

Municipio, reglamentandose del mismo modo su coerméd.

CAPITULO TERCERO : Indelegabilidad de Funciones. Responsabilidaibsie

Funcionarios



ARTICULO 10.- Los Funcionarios Municipales, ain el Intendentenidipal, prestaran

juramento de cumplir esta Carta Organica y sordanéimente responsables con el
Municipio, por los dafios que resulten del mal dgsefio de sus funciones. Responden
por todos los actos que impliquen la violacion o derechos que se enuncian en la
Constitucion Nacional, de la Provincia y en la prés. Deberan presentar declaracion
jurada patrimonial en los términos establecidos @ Concejales.

Ningun funcionario o empleado del Municipio podeedjar las competencias que le
son atribuidas por esta Carta Organica, siendo robtm acto que se realice
contraviniendo esta disposicion.

Ninguna autoridad del Municipio tiene facultadesr&xrdinarias ni puede pedirlas, ni

se le concederan por motivo alguno.

ARTICULO 11.- Las funciones del Municipio son irrenunciables. ngNin

Departamento de Gobierno podra delegar en otr@atimiciones, salvo en los casos
expresamente previstos en esta Carta OrganicansBeablemente nulo cualquier acto

que se celebre en consecuencia.

TITULO SEGUNDO

Derechos Personales y Sociales
CAPITULO PRIMERO : Derechos Personales y de la Familia

ARTICULO 12.- Todos los habitantes del Municipio tienen idénsitaacion social y

son iguales ante la normativa juridica, sin distines, privilegios, ni discriminacion
por razones de raza, religion, sexo o cualquiea etndicién socio-econémica o
politica, y gozan de todos los derechos que derdeda forma democrética de gobierno

y del respeto a la dignidad del hombre.

ARTICULO 13.-El Municipio propendera al pleno desarrollo dedasona humanay a
la efectiva participacion de todos los habitantes organizacion politica, econémica

y social, removiendo los obstaculos de todo ordemioppidan tal realizacion.



ARTICULO 14.- La familia es el nuicleo fundamental y primariolasociedad y debe
gozar de condiciones sociales, econOmicas y cldtraue propendan a su
afianzamiento y desarrollo integral. EI Municipimfegera y facilitara su constitucion y
fines, poniendo énfasis en el derecho, obligac®tod padres respecto al cuidado y la

educacion, en bien de sus hijos. Se promoveranistitacion del bien de familia.

CAPITULO SEGUNDO: Derecho del Trabajador

ARTICULO 15.- El trabajo en sus diversas formas es un derectio geber para la

realizacion de las personas y su activa partiafpaen la construccion del bien comun.
Por su alta finalidad social goza de especial poida, con el fin de procurar al
trabajador ocupacion y condiciones para una exigtedigna y libre. EI Municipio
reconoce el trabajo como la fuente genuina del rpeagy bienestar de todos sus
habitantes.

ARTICULO 16.- En el ambito municipal se propendera a la exisede condiciones

laborales equitativas, dignas, seguras y salutes.apoyara la capacitacion del
trabajador y la mejor utilizacién del tiempo lib&e promoveran acciones que permitan
garantizar al trabajador su accesibilidad y despigento hacia los lugares de trabajo y

de esparcimiento.

ARTICULO 17.- Se dara amplia participacion a las organizaciogesniales de

trabajadores en lo concerniente a la defensa dddiechos de sus integrantes en sus

intereses profesionales.

CAPITULO TERCERO : Desarrollo de la Mujer, de la Nifiez, de la Juudnt de la

Ancianidad

ARTICULO 18.- La mujer y el hombre tienen iguales derechos ecultural, social,

familiar, politico y econdémico. El Municipio garérd la igualdad de género en el

acceso al empleo publico y a la remuneracion.



ARTICULO 19.-La madre goza en el &ambito municipal de especidépcion desde su

embarazo, para que sus condiciones laborales mitpar el cumplimiento de su
esencial funcion familiar. EI padre goza de sirearderechos en relacién con la

paternidad, conforme lo reglamenten las normas.

ARTICULO 20.-El nifio tiene derecho a que el Municipio mediaeion preventiva y

subsidiaria le garantice el crecimiento, el dedlarrarmaonico y el pleno goce de los
derechos, especialmente cuando se encuentre aniditudesprotegida, carenciada, de
mendicidad o bajo cualquier forma de trato disamatorio o abusivo. El Municipio
asume la obligacion de velar por el cumplimiento lde derechos mencionados,
mediante la creacion de institutos, la promociérsupsidio a las organizaciones
comunitarias que tengan por objeto la protecciérsogiabilizacion del nifio en
situaciones de riesgo. A tal fin debera hacer aneale las previsiones presupuestarias
correspondientes.

ARTICULO 21.- El joven tiene derecho a una accién municipal greEmueva su

desarrollo integral, posibilite su perfeccionamigrgu aporte creativo y propenda a
lograr una plena formacion democrética, cultueddptal, que le facilite ser impulsor de
una sociedad mas justa y solidaria arraigado a sdiany participando en las
actividades comunitarias y politicas. EI Municigjarantiza la no discriminacion de
adolescentes y jovenes, promoviendo en forma agtiyaioritaria espacios para el
estudio; capacitacion para el trabajo; practicasodi&vas; recreacion e integracion,
concertando con entidades intermedias; clubes as airganizaciones comunitarias,
convenios que lleven a la inclusidon de la juverdautltavés de practicas de desarrollo
fisico, intelectual, econdmico y social. Fomenta dducacion ambiental y el

voluntariado.

ARTICULO 22.- El Municipio garantiza a los adultos mayores laaigad de

oportunidades y de trato, y el pleno goce de stextes, atendiendo a sus necesidades
especificas. Vela por su proteccidbn e integracidgiosultural promoviendo la
potencialidad de sus habilidades y experienciastido adelante acciones que aseguren

una vivencia digna, la consideracion y respeto e semejantes, y el cuidado de su



salud fisica y mental. Promueve la creacion deroeenile carécter recreativo y de

establecimientos especializados para el alojamigtbo asistencia ambulatoria en

colaboracién con otras entidades publicas y/o dasa

Asegura su atencion preferencial en todo tramie dgban realizar en dependencias

municipales.

ARTICULO 23.- Los adultos mayores, conforme a la legislaciérenig, gozaran de la

gratuidad de los servicios publicos de transportmiaipales sin ningun tipo de

restriccion. La Ordenanza reglamentaria no podablcer mas requisitos para el goce
de la gratuidad, que la acreditacion de la edadréPtambién establecer excepciones
para los demas servicios publicos y dispondra@saxlibre y gratuito de los mismos a
espectaculos culturales y deportivos municipalesjendo en cuenta la legislacion

vigente.

ARTICULO 24.-El Municipio adoptara, de manera mancomunada c@rdsincia, la

Nacion y los paises limitrofes, las medidas ne@essaendientes a la lucha contra la
trata de personas, el trafico y la explotacion akxbe podran crear ambitos de accién
ciudadana, bajo la coordinacion del Municipio, pkrgrar la inclusion y proteccion

social de los grupos vulnerables, fomentando egiagunidades a través de programas

municipales.

CAPITULO CUARTO : Derechos de los Discapacitados

ARTICULO 25.- Los discapacitados tienen derecho a obtener taqmién integral del

Municipio que abarque la asistencia, rehabilitacgaucacion, capacitacion, insercion
en la vida social y laboral, y a la promocién dditmas tendientes a la toma de

conciencia de la comunidad respecto de los delersslidaridad social.

ARTICULO 26.-El Municipio destinara un minimo del cuatro paentd (4%) del total

de los cargos para la designacion de discapacitatdtereas acorde a su aptitud laboral,
facilitando su integracién y rescatando las pasifiles creativas y productivas de

aquéllos.



ARTICULO 27.- ElI Municipio incorporara en su Codigo de Edificati reglas que

aseguren la abolicién de las barreras fisicasbptando el acceso y circulacion de los
discapacitados. Se eliminaran todas las formadsteirdinacion, asegurando igualdad
en el acceso a los &mbitos educativos, recreaseogles y econdmicos.

CAPITULO QUINTO : Derechos del Consumidor

ARTICULO 28.-Los consumidores y usuarios tienen derecho a aggeen defensa de

sus intereses, debiendo el Municipio promover gamizacion y coordinacién teniendo

en cuenta su opinidn en los temas que directanhentdarien.

ARTICULO 29.- ElI Municipio realizard los controles cuanti-cuiivos,

bromatol6gicos y técnicos de todos los bienesyides que se introduzcan, fabriquen,
distribuyan o presten en el ambito municipal enedsed de los derechos de los

consumidores y usuarios.

CAPITULO SEXTO : De las Comisiones y Consejos Vecinales, Coop@siti

Mutuales y otras Asociaciones Intermedias

ARTICULO 30.- El Municipio reconocera a las Comisiones Vecinakesal efecto se

dictard una Ordenanza Organica reglamentando lggisitos de constitucién, sus
atribuciones y deberes, con delimitaciéon del amb#witorial de actuacion. Dichas
Comisiones seran elegidas mediante sufragios sscdet los residentes en el barrio,
debidamente empadronados, garantizandose la refae®m proporcional y la

consiguiente participacién de las minorias en Ki@ge y en la revision de cuentas. Las
Comisiones Vecinales podran agruparse en Consegmsnales, zonales segun se

reglamente por Ordenanza.

ARTICULO 31.-La inscripcion en el Registro Municipal de Comisie Vecinales, que
se creara implicara el otorgamiento de la persanemunicipal cuyos alcances

reglamentara la respectiva Ordenanza.
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ARTICULO 32.- El Presidente de la Comision Vecinal o quién é&signe tendra
derecho a voz en las sesiones del Concejo Deliteeram que se traten asuntos de

incumbencia de su zona.

ARTICULO 33.- El Municipio fomentara y promovera la organizaciédesarrollo de

cooperativas y mutuales asegurandoles una adeas#lancia y difusion respecto de

su caracter y finalidad.

ARTICULO 34.- Las organizaciones de la comunidad que tengarctearfolitico,

gremial, profesional, social, cultural, deportivaeecondmico, dispondran de todas las
facilidades para su creacion y el desenvolvimietgosus actividades, gozando del
irrestricto derecho de peticionar a las autoridadanicipales y recibir respuesta de las
mismas, tendientes al cumplimiento de los deberessalidaridad social como

fundamento de actuacion. Podran requerir su paaedn y seran escuchadas en las
reuniones de las Comisiones del Concejo Deliberanéedo se traten asuntos de su

actividad especifica.

TITULO TERCERO

Derechos Politicos
CAPITULO PRIMERO : El Sufragio

ARTICULO 35.- Todos los ciudadanos tienen el derecho y el deéberarticipar en la

vida politica. El voto universal, igual, secretoolligatorio para la eleccion de las
autoridades es la base de la democracia y el pahoiodo de expresion de la voluntad
politica del Pueblo de Posadas. Esta Carta Orgémceonsonancia con la Constitucion

Provincial determina en qué caso los extranjeresi@u votar.

CAPITULO SEGUNDO: La Iniciativa

11



ARTICULO 36.- El electorado municipal, ejerciendo el derechdnigativa, tiene la

facultad de solicitar al Concejo Deliberante lacéam o derogacion de Ordenanzas,
siempre que ello no importe derogacion de las cgtabkezcan impuestos, tasas,
derechos, aranceles, contribuciones o gravameneéspongan la ejecucion de gastos

no previstos en el Presupuesto, sin arbitrar logrs®s correspondientes a su atencion.

ARTICULO 37.-El derecho de iniciativa se ejercera medianteroggeto avalado por

firmas certificadas por la Junta Electoral Munitigpue representen por lo menos el
diez por ciento (10%) del electorado. ElI Concejdilizeante tratard el proyecto dentro
de los treinta (30) dias de presentado. En caseidezchazado, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes el Intendente Municipalilitata libros de firmas, dandoles

amplia publicidad para que en el lapso de treid@® (ias corridos el Cuerpo Electoral
lleve adelante la iniciativa, suscribiéndolos. Banirse el veinte por ciento (20%) del
electorado, el Intendente Municipal convocara argfdum popular, que se realizara
dentro de los treinta (30) dias corridos contad@ardir de la fecha de cierre de los
libros de firmas. Si el resultado fuere afirmatilajniciativa quedara automaticamente
aprobada, debiendo sancionarse por el Concejoddatite en la primera sesion ulterior

a la oficializacion del resultado del referéndum.

CAPITULO TERCERO: EIl Referéndum

ARTICULO 38.- El Gobierno Municipal podra consultar al electargubr medio del

referéndum popular, que sera decidido por el Conbejiberante con dos tercios (2/3)
de sus votos en los asuntos que juzgue convenyeate forma obligatoria, para los
casos de ejercicio de los derechos de iniciatik@vgcatoria, segun lo normado por esta
Carta Organica.

ARTICULO 39.- El Cuerpo Electoral por voto obligatorio se prociard por si,

aprobando la consulta, o por no, rechazandolanidafio en ambos casos la simple
mayoria de los votos validos. El cumplimiento @ésluitado de referéndum popular sera

obligatorio.

12



CAPITULO CUARTO: La Revocatoria

ARTICULO 40.- El mandato de los funcionarios electivos, soloraar revocado por

ineptitud, negligencia, indignidad e incapacidaicH o intelectual, sobrevinientes a su

incorporacion o irregularidad en el desempefio ddswciones.

ARTICULO 41.- El derecho de revocatoria se ejercera medianterayecto avalado

por el cinco por ciento (5%) del electorado muratimediante firmas certificadas por
la Junta Electoral. Las solicitudes de revocaton@iadas por el electorado se
presentaran ante el Concejo Deliberante, quiémsata a comprobar el cumplimiento
de las formas, no pudiendo juzgar los fundamentoes mpotiven el pedido. Se
rechazaran las acusaciones de indole personalpdaiiio de revocatoria se correra
vista al funcionario afectado, quien debera coatesh el término de diez (10) dias
habiles, vencido el cual se continuard con el ghotiento hasta tanto se resuelva el
pedido de revocatoria, y atento a la gravedad daudaa, el Concejo Deliberante podra

suspender al funcionario cuestionado con el votiosidos tercios de sus miembros.

ARTICULO 42.- Los fundamentos y la contestacion del pedido d@catoria se

transcribiran en los libros que el Concejo Delib&zadebera habilitar para las firmas,

dentro de los tres (3) dias habiles posteriorptaab estipulado en el articulo anterior.

ARTICULO 43.- Transcurridos treinta (30) dias de la habilitaci los libros de

firmas y de alcanzar la adhesion del veinte pantoi€20%) de los electores inscriptos

en el padron municipal se convocara a referéendupulpp a realizarse, dentro de los

cuarenta y cinco (45) dias siguientes.

ARTICULO 44.- En caso de no prosperar la revocatoria, no podcéaise contra el

funcionario cuestionado otro pedido por el mismchioeo motivo.

CAPITULO QUINTO : Audiencias Publicas
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ARTICULO 45.- Todos los ciudadanos tienen el derecho a parti@paAudiencias
Plblicas, las que deberan realizarse para la tomadekrisiones de caracter
administrativo o legislativo municipal, cuando fagsmas impliquen: privatizar bienes
o dar en concesion servicios del Municipio; queiaie el ambiente, el paisaje urbano,
el patrimonio econémico, historico y cultural decladad; el precio de las tarifas de los
servicios publicos y en todos aquellos casos exstatuls en esta Carta Organica.

ARTICULO 46.- EI Régimen de Audiencias Publicas debera garantzaplena

participacion de la ciudadania en general, porasfravés de asociaciones; la publicidad
y el libre acceso a la informacién y la particigacde expertos y testigos.

ARTICULO 47.- Las conclusiones y observaciones que se formuldasaudiencias

publicas no tendran caracter vinculante, pero shiazo o falta de consideracién debera
ser fundado. Estan obligados a intervenir en lasmas los funcionarios del area
respectiva.

CAPITULO SEXTO: Presupuesto Participativo

ARTICULO 48.-Todos los ciudadanos de Posadas tienen deredmticpar opinando

sobre la aplicacion de los fondos publicos del igreesto Participativo y controlar las

rendiciones de cuentas referentes a su utilizacion.

ARTICULO 49.- La reglamentacion del Presupuesto Participatilmede garantizar la

plena participacion a la ciudadania en general,spar a través de organizaciones; el

derecho a la informacion y a una decision fundada.

ARTICULO 50.- Deberan realizarse Asambleas del Presupuestocipatiio por

Delegaciones Municipales, tomando para ello lasthwi territorial de la ciudad.

TITULO CUARTO

De las funciones municipales
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CAPITULO PRIMERO: Trabajo, Seguridad Social y Régimen Previsional

ARTICULO 51.- El Municipio regulara a través de las Ordenanzspectivas, el

acceso a la Administracion Publica y a la carrehainistrativa de acuerdo con los
principios de méritos, capacidad e idoneidad yquegftes al régimen de concursos,
dando prioridad a los postulantes en el ejido mpaicSe determinara un sistema de

incompatibilidades.

ARTICULO 52.- Se garantiza la libre agremiacion del personal icypal, la

estabilidad en el empleo publico de carrera meéiaat pertinente Estatuto
Escalafonario y la amplia participacion de los exafdbs a través de sus asociaciones
profesionales en la determinacion de sus habecesdiciones de labor, a tenor de las

normas laborales vigentes.

ARTICULO 53.- El Municipio, en el ambito de su competencia, podrganizar su

propia Institucion Previsional, Obra Social y Aserstia Familiar que aseguren
jubilaciones y pensiones proporcionales a las remasones del trabajador en
actividad y debida cobertura social.

ARTICULO 54.- EI Régimen Previsional sera uniforme y equitatigegcurando la

coordinaciébn con otros sistemas previsionales. kesursos que conformen el
patrimonio de las cajas previsionales seran intdegly deberan ser utilizados soélo para

atender sus prestaciones especificas.

ARTICULO 55.- EI Municipio regulard a través de las OrdenanzasRégimen

Prejubilatorio que tendra como objeto evaluar ladicion psicofisica, econémico

social y familiar de los empleados municipales sudiniciar sus tramites jubilatorios.

ARTICULO 56.- EI Régimen Prejubilatorio establecera programaa phpersonal de

la Administracion Publica Municipal, por medio @ lcuales se brindara capacitacion a

fin de facilitar su adaptacion a la situacion pasiv
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ARTICULO 57.- Mientras no organice la propia Institucion Prewisil, el personal

municipal continuard afiliado al Instituto de Psagh Social de la Provincia.

ARTICULO 58.- La organizacién a que hace referencia el Artich® podra ser

realizada soélo cuando existan condiciones econ&nigaancieras que garanticen la

continuidad de las prestaciones y la estabilidagideema.

CAPITULO SEGUNDO: Vivienda, Planificacion, Parque Industrial y Moul#id
Urbana

ARTICULO 59.- Todos los habitantes del Municipio tienen dereahuna vivienda

digna que junto con los servicios conexos con glléa tierra necesaria para su
asentamiento, tiene un valor social fundamental.

Se propiciara que los conjuntos habitacionales sggitlos preferentemente en terrenos
individuales para un mas armonico desarrollo dgbgifamiliar, los que deberan contar
obligatoriamente con espacios verdes para recrea@osus habitantes y centros de
integracion comunitaria; no pudiendo ser estosagpanferiores al quince por ciento
(15%) del total de la tierra asignada al proyecto.

ARTICULO 60.- El Municipio promueve, con la participacion dedamunidad, las

actividades industriales, comerciales, agropecsiatiaisticas, artesanales, educativas,
de artes y oficios, ferias francas, de abastecitmigrservicios para el mercado local,
nacional e internacional. Estimula la pequefa yiamedempresa como generadora de

empleo, mediante el establecimiento de un Pargitestnial.

ARTICULO 61.- El Municipio debe fomentar y adoptar un conjun®ordedidas que

garanticen a todos sus habitantes los usos datiesprbano. Permitiendo afrontar una
movilidad creciente y diversa, sin hipotecar ladzd de vida, el medio ambiente y la
fluidez del transito, promoviendo una racional ynstante interrelacion entre las
acciones en materia de servicios y el uso del sdeléorma tal que el crecimiento y la

expansion urbana vaya acompafada por una adecresiagon de servicios de red de
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agua, cloacas, electricidad, comunicaciones, tatesprecoleccion de residuos sélidos
urbanos, salud y educacion.

ARTICULO 62.- El Municipio debe asegurar una movilidad sosteniplplanificada,

austera en el uso de recursos y respetuosa cordib mmbiente. Fomentandose la
adopcion de mecanismos alternativos de proteca@bmddio ambiente, y el desarrollo
y fomento en la implementacibn de mecanismos dergenealternativa y
biocombustibles.

La urbanizaciéon y los equipamientos se vincularbrdesplazamiento preferente en
autotransporte publico masivo de pasajeros, a pée Yicicleta, coordinando una red
entendida como Unica y sistémica. Se debe proplgiantermodalidad de los viajes,

facilitando el uso racional y combinado de los ®ifées modos de transporte.

ARTICULO 63.- El Municipio debe garantizar al peatéon el goce egacio publico

que legitimamente le corresponde, garantizandosee$pacios para las aceras, la
creacion de espacios de convivencia y la garamdiaderecho a caminar, elementos
fundamentales para una movilidad mas confortalleidista debe gozar de sendas y
estacionamiento de uso preferencial, garantizangasstimulando su empleo. El uso
del automovil privado, debe desalentarse para mantena velocidad de circulacion

razonable.

ARTICULO 64.- EI Municipio de Posadas establecera un Plan Esicat, como

instrumento de planificacion integral y de part@gn social en el cual deben

participar el Gobierno Municipal, los distintos wees de la sociedad civil, tanto
econdémicos como sociales, los partidos politicolmsy representaciones locales del
Gobierno Provincial y Nacional.

ARTICULO 65.- La ciudad orientara su desarrollo en el corto,iamey largo plazo, a

través de una planificacion con la participacion ldge distintos estamentos de la
sociedad. Establecera, con una concepcion intagrabficleo de decisiones a partir de
amplios acuerdos de la comunidad, perdurables gangpo, buscando continuidad en

la consolidacion de los procesos de desarrollo.
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ARTICULO 66.- Créase el “Consejo de Planificacion Estratégicaie tendra como
funcién primordial impulsar y sostener la planifican de la ciudad en el corto,
mediano y largo plazo. Sera presidido por el Ineéenel Municipal.

CAPITULO TERCERO: Salud

ARTICULO 67.- La salud es un bien natural y social que generashabitantes del

Municipio el derecho y el deber al mas completonéstar psicofisico, espiritual,
ambiental y social. El Gobierno Municipal garantesie derecho mediante acciones y

prestaciones promoviendo la participacion del iitlig y la comunidad.

ARTICULO 68.- EI Municipio establece, regula y fiscaliza el sist de salud,

concertando la politica sanitaria con el GobiernaviAcial y Nacional e Instituciones

Pulblicas y Privadas.

ARTICULO 69.- La Municipalidad podra prestar por si o a travésefectores, los

servicios sanitarios que fueran necesarios. Podtablecer Centros de Atencién
Primaria de la Salud (CAPS), hospitales, centrossfiedio y control de enfermedades
tropicales, servicios de emergencias para atengioraslado de enfermos vy

accidentados.

ARTICULO 70.- El medicamento sera considerado un bien basidalsdebiendo el

Municipio promover las condiciones para que seasbte en funcion de oportunidad,

y sin discriminacion de ningun tipo.

ARTICULO 71.-Se propendera a que el sistema de salud contéanptéversalidad de

la cobertura, con acciones integrales de promocpnoieccion, recuperacion y

rentabilidad de la salud con control de los riedgjofdgicos, sociales y ambientales de
todas las personas, desde su concepcién. Se praravearticipacion de los sectores

interesados en la solucion de la problematica a@aitasegurando el acceso en el

18



ambito municipal, al uso adecuado, igualitario prty;no de las tecnologias de la salud
y recursos terapéuticos.

ARTICULO 72.-El Gobierno Municipal desalentara la instalaciérsdlas de juegos de

azar en el ejido municipal, sancionando disposesotegales restrictivas a tal fin,
respecto de lugares y horario de funcionamientquelno podra exceder de doce (12)
horas diarias, debiendo contemplar la creacion meegistro de autoexclusion. La
habilitacion municipal de este tipo de comercioatalser reglamentada por el Concejo
Deliberante y la autorizacion para la instalaciémdevas salas debera ser aprobada por
Ordenanza sancionada con el voto afirmativo dedtasterceras (2/3) partes de sus

integrantes, previa realizacion de una audiendiqal

ARTICULO 73.-El Gobierno Municipal desarrollara por si o emfarcoordinada con

otros organismos, programas educativos sanitarescahtenido preventivo, que
desalienten el juego y el consumo de todo tipo dstascias generadoras de
dependencia y programas de asistencia a estedipatdlogias.

CAPITULO CUARTO: Cultura y Educacion

ARTICULO 74.- EI Municipio reconoce a la cultura como el acto @resion

originaria del Pueblo. Asegura la libertad y el atesllo de las manifestaciones
culturales, respetando la diversidad. Promuevesttala manifestaciones de la cultura,
asignando recursos, promoviendo planes y prograaasel desarrollo de actividades
culturales como asi también la difusién y reproducce obras de los artistas locales,
desde una perspectiva nacional que se complementi&as provinciales, regionales y
locales.

ARTICULO 75.-La cultura y la educacién constituyen funcionesiaes, cimientan la
identidad y unidad nacional, y contribuyen a l@gnacion latinoamericana, con espiritu
abierto a los demas pueblos. El Municipio ausptiderecho a la educaciéon y el acceso

a la cultura en igualdad de oportunidades y paddikes, sin discriminacion alguna.
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ARTICULO 76.- El Municipio es responsable de la educaciéon paraohservacion,

enriquecimiento y difusion del patrimonio culturale la ciudad, en especial
arqueoldgico, historico, artistico y paisajistiae los bienes que lo componen,
cualquiera sea su régimen juridico y su titularidhéd promocion, difusion y
revalorizacion del patrimonio cultural e histéride las misiones jesuiticas y otros,
constituye una politica de estado municipal, delbegromoverse las mismas como un
atractivo turistico, educativo y cultural, que edds los casos debe ser atendido con un
eficiente y seguro servicio de transporte en ecmadel sistema integrado de transporte

urbano y metropolitano de la Ciudad de Posadas.

ARTICULO 77.- La finalidad de la educacion es la formacion irdégarmoniosa y

permanente de la persona, con la participacioexiefh y critica del educando, que le
permita introyectar una escala de valores, esenerde argentinos tendientes a cumplir
con la realizacion personal, su destino trasceegsntinsercion a la vida socio- cultural
y en el mundo laboral, para la conformacién de soeiedad democratica, justa,

solidaria y soberana.

ARTICULO 78.-EIl Municipio generara y promovera medios diversas la educacion

permanente, la alfabetizacion, creacion culturdijcacion ambiental y ciudadana, la
capacitacion laboral o formacion profesional selg@mecesidades regionales. A tal fin
aseguraran en el Presupuesto municipal, los rexwssficientes para la prestacion
adecuada del servicio educativo, a los que segagie los aportes especificos que

hagan la comunidad, sectores y otras jurisdicciones

ARTICULO 79.- Cuando se creen Institutos Educativos cuyo contoshpeta a

organismos de la Constitucion Provincial, se séguitos tramites respectivos y
coordinaran las acciones necesarias para el cumeplionde los fines antes enunciados.
Las sociedades intermedias de padres tendran ipaciien activa, en la esfera

educacional del Gobierno Municipal.
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ARTICULO 80.- EI Municipio reconoce la importancia de la ciengida tecnologia

como instrumentos adecuados para la promocién haynehrdesarrollo sostenible y el
mejoramiento de la calidad de vida garantizandesgeto de los principios éticos.
Promovera, organizara, ejecutara y difundira a@sotde investigacion, innovacion y
aplicacion cientifica y tecnoldgica, en coordinac@mn Universidades e Instituciones
publicas y/o privadas. Asegurara la participaciénacomunidad en estos procesos y

su transferencia e intercambio.

CAPITULO QUINTO: Medio Ambiente. Calidad de Vida

ARTICULO 81.- Todo habitante del Municipio tiene derecho a ga®un ambiente

sano, a vivir en un ecosistema libre de factoresvoe para la salud, a la conservacion
de los recursos naturales, culturales y a la prasgm de la flora, la fauna y los valores
estéticos que permitan asentamientos humanos digrelsdeber de conservarlo y
protegerlo en su provecho y en el de las generesifuturas.

El agua, el suelo y el aire, como elementos vitala el hombre, son un derecho para
el ciudadano, materia de especial proteccion, d&inm modo que la sanidad acustica,
luminica, efllvica, olorigena, pulvigena, magnétidgaual y paisajistica. En funcién del
principio precautorio, cuando alguno o algunoslttes @stuvieran en peligro, la falta de
certeza cientifica no debera utilizarse nunca comon para postergar la adopcion de
medidas eficaces, en funcién de los costos, papadmla degradacion del ambiente.
Los infractores estaran sujetos a las sancionetagu@rdenanzas establezcan.

ARTICULO 82.- La Autoridad Municipal protege el medio ambienpeeserva los

recursos naturales, ordena su uso y explotaciGsguarda el equilibrio del sistema
ecologico. Para ello dictara normas que asegureefitacia de los principios de

armonia de los ecosistemas; la integracion, didadsimantenimiento y recuperacion de
recursos, fundamentalmente arboreos de bosqueolasajue; la compatibilidad de la
programacion fisica, econémica, social y comunal leopreservacion y mejoramiento
del ambiente; una distribucién equilibrada de laanizacion del ejido municipal, para

la que debera planificar y asegurar recursos ecimodrsuficientes.
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ARTICULO 83.- Se prohibe en el ejido municipal la instalaciorptiatas generadoras

de electricidad en base a energia nuclear, el demfsresiduos peligrosos, cualquiera
fuera su naturaleza, como asi también el depdsita@irculacion o transporte, por
cualquier medio, de residuos radioactivos provdagrde combustible nuclear, de
centrales nucleares o de plantas de procesamignicamente se admitira el uso de
elementos radioactivos en tareas de investigaanversitaria o superiores y las que
fueren empleadas para diagnosticos y tratamienéakcws, debiéndose cumplir con las
normas de instalacion, funcionamiento y mantenitoi@stablecidas por la Autoridad
Regulatoria en la materia y las Ordenanzas que e€orssecuencia se dicten, quedando

los infractores sujetos a las sanciones que s&blestan.

ARTICULO 84.- Los espacios verdes y especies arbdreas de ladcsmh parte del

patrimonio intangible del Municipio, siendo éstespensable de su mantenimiento,
debiendo promover la plantacién continua de las@sp adecuadas para cada destino y
la conservacion de los espacios verdes publicda dieidad, con el objeto de lograr la
relacion cualitativa y cuantitativa por habitargeamendada por la Organizacion de las

Naciones Unidas.

ARTICULO 85.-El Municipio asegurara a la sociedad en su coajuni gestion y un

manejo de los residuos sélidos, sanitaria y amblie@nte adecuados, con sujecion a
los principios de minimizacion, prevencion de rissgmbientales y proteccion de la

salud y el bienestar de la persona humana.

ARTICULO 86.- Para la consecucion de los objetivos establec&tosel articulo

anterior, el Municipio deberd desarrollar accionde educacion sistematica,
capacitacion, difusion, promocién, organizaciomeersion tendientes a optimizar la
minimizacion, discriminacion, manipulacion seleatiy aprovechamiento, desde su

generacion hasta la disposicion final de los resdolidos.

ARTICULO 87.- Toda actividad, explotacion o aprovechamiento guplique la

afectacion directa del Acuifero Guarani en el t@mio municipal debera decidirse
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conforme lo establezcan las normas municipalesyiqp@les y constitucionales

vigentes en la materia.

CAPITULO SEXTO: Servicios Publicos

ARTICULO 88.- Los servicios que tienden a satisfacer necesidpdesrdiales del

orden local, deben considerarse de competenciacipahy de caracter esencial.
Se priorizaran politicas de coordinacion en la adbtiacion y operacion de los
servicios publicos, basados en acuerdos interjodgahales, sin que esto implique

afectacion de la autonomia municipal.

ARTICULO 89.- Para el otorgamiento de explotacion de serwigidiblicos

municipales, se priorizara la aplicacion del régirde licitacion publica.

El Municipio podrd repetir idéntica estructura glicb-organizacional a la
implementada en la explotacion del servicio publim transporte masivo, para la
explotacion de los demas servicios publicos esksciaon un régimen de prioridad y
preferencias en igualdad de oferta licitatoria @& ggarantice una prestacion eficaz,
efectiva y eficiente del servicio con continuidackgularidad.

ARTICULO 90.- El Sistema Integrado de Transporte Urbano y Melitsmo de la

ciudad de Posadas es un factor determinante eslitecg de ordenamiento y regulacién
de la movilidad urbana y constituye el marco refguia y de prestacion de todos los

servicios de transporte masivo y de personal.

ARTICULO 91.- El Departamento Ejecutivo Municipal conserva yedé el poder de

policia sobre los prestadores de Servicios Publiedsrcando la fiscalizacion y

vigilancia sobre la forma, eficiencia, regularidial servicio y régimen de tarifas.

ARTICULO 92.- Se promoveran las inversiones de los operadoresedécios

publicos, mediante regimenes fundados en los sitpsgrincipios:
1. La retribucion de los concesionarios o permisi@sarle los servicios publicos

esenciales estara a cargo de los usuarios a ttal/pago de las tarifas.
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2. Las tarifas deberdn ser determinadas en todos dsssc sobre una formula
polinémica de costos, basada en datos técnicaiceinde prestacion de cada servicio.
3. Las gratuidades de todo tipo no pueden superagielevpor ciento (20%) del total
de usuarios de los servicios o sistemas.

4. Por razones de oportunidad, mérito y conveniergligRoder Concedente puede
resolver en beneficio de los usuarios, subsidiaakdr de la tarifa técnica resultante de
los respectivos regimenes tarifarios, compensacoiadenicamente a los prestadores.
5. La absorcion de los costos de las tarifas técniesmdtantes de los servicios, por el
Poder Concedente, en ningun caso podra superaimegé\por ciento (20%) del valor de
la tarifa conforme a la ecuacién de costos vigente.

6. Priorizar la relacion calidad precio de los senggpublicos esenciales, manteniendo

un adecuado nivel de calidad del servicio a fawolod usuarios.

ARTICULO 93.-El ejercicio de la competencia municipal en lasfaeion de servicios

publicos no implica excluir la posibilidad de segtacion por la Provincia o la Nacion,

segun las normas de coordinacion que dicten.

CAPITULO SEPTIMO : Difusién de los actos de gobierno. Acceso aflarinacion

Publica. Radiodifusion y otros Medios de Comunigacsocial

ARTICULO 94.- Para la difusion de los actos de gobierno, la Wipalidad editara el

Boletin Oficial, donde se transcribira el textolde Ordenanzas y Decretos de caracter
general y permanente, amén de las disposicionessgueonsideren pertinentes. El
mismo organo de difusion podra contener una seatgdomformacion de la actividad
comunal, tanto oficial como de las Comisiones Valeis y entidades intermedias de

repercusion local.

ARTICULO 95.- La publicida